
女性の活躍に関する状況調査について（最低1項目以上　2022.4月から公表の義務あり）

【　公表用　】

１.  2020年度　採用した労働者に占める女性労働者の割合

女性 2名 50%

男性 2名 50%

女性 17名 74%

男性 6名 26%

女性 19名 70%

男性 8名 30%

2.  2020年度　管理職に占める女性労働者の割合

女性 2名 17%

男性 10名 83%
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